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Аннотация. В статье предпринимается попытка проанализировать современ-
ное состояние правового регулирования вопроса привлечения осужденных, 
отбывающих наказание в виде лишения свободы, к труду. Законодателем труд 
определен как основное средство исправления, и результаты реализации такого 
средства исправления имеют огромное значение. Исследуются современное со-
стояние механизма привлечения осужденных к трудовой деятельности, а также 
возможности выполнения осужденными работ и оказания услуг. Раскрывается 
роль труда в системе профилактической деятельности, реализуемой в отноше-
нии осужденных. Проанализированы различные точки зрения и высказана соб-
ственная позиция относительно рассматриваемой проблемы. Исполнение нака-
зания в виде лишения свободы –– достаточно затратное мероприятие, и авторы 
указывают на необходимость труда осужденных, по результатам которого часть 
затрат, направленных на содержание осужденных, могут быть таким образом 
компенсированы. В статье исследованы правовые, социальные и нравственные 
основания привлечения осужденных к труду. Изучены виды работ, к выполне-
нию которых осужденные к лишению свободы привлекаются, при этом дается 
авторская оценка эффективности такой трудовой деятельности осужденных. Вы-
сказываются предложения о том, к каким еще видам работ возможно привлечь 
осужденных во время отбывания наказания, причем авторы указывают виды 
работ, к которым нельзя привлекать осужденных с нормативной точки зрения. 
Предложено расширить возможности трудового воздействия за счет привлече-
ния к интеллектуальному труду, в том числе с учетом исторического опыта. Вы-
делены причины низкой эффективности труда осужденных к лишению свободы. 
Отмечается, что одной из таких причин является то, что большинство осужден-
ных работают не по основной специальности. Предлагается, наряду с другими 
мерами, привлекать осужденного к труду по той специальности, по которой он 
трудился до осуждения. В статье также анализируется зарубежная практика при-
влечения заключенных к интеллектуальной работе. 
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Abstract. The paper attempts to analyze the modern legal regulation of the labor of 
convicts serving custodial sentences. The lawmakers defined labor as a main means 
of correction, and the results of employing this means have a great significance. The 
authors study the modern condition of the mechanism of involving convicts in labor, 
as well as the possibilities for the convicts to perform work and provide services. The 
role of labor in the system of preventive activities aimed at convicts is described. Dif-
ferent opinions are analyzed, and the authors’ own position regarding this problem is 
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presented. The enforcement of the punishment of a custodial sentence is rather cost-
ly, and the authors point out that the labor of convicts is necessary in order to com-
pensate for some of the expenses incurred by their incarceration. The legal, social and 
moral grounds of convicts’ labor are examined. The authors study the types of work 
performed by convicts serving custodial sentences, and give their own assessment of 
the effectiveness of convicts’ labor. They also present suggestions on other types of 
work that could be done by convicts in custody, and point out those that could not be 
done by convicts due to normative restrictions. It is suggested that the potential of 
labor influence should be widened by involvement in intellectual work, especially in 
view of the historical experience. The causes of low efficiency of labor performed by 
convicts with custodial sentences are identified. It is noted that one of such causes is 
the fact that most convicts perform work not connected with the qualifications that 
they have. Alongside other measures, it is suggested that a convict should be involved 
in work related to the specialty they had before conviction. The authors also analyze 
the other countries’ experience of involving convicts in intellectual labor.  
For citation. Akchurin A.V., Agildin V.V. Preventive Potential of Convict Labor. Vserossiiskii 
kriminologicheskii zhurnal = Russian Journal of Criminology, 2026, vol. 20, no. 2, pp. 214–
223. (In Russian). EDN: CVUVLN. DOI: 10.17150/2500-4255.2026.20(2).214-223.

Последние несколько лет ознаменованы су-
щественными изменениями, происходящими 
в  деятельности отечественной пенитенциарной 
системы. В настоящее время в Российской Феде-
рации реализуется Концепция развития уголовно-
исполнительной системы РФ на период до 2030 г., 
утвержденная распоряжением Правительства РФ 
от 29 апреля 2021 г. № 1138-р1, и, как результат 
ее выполнения, демонстрируется положительное 
отношение к  тому потенциалу, которым она об-
ладает. Теперь представители крупного бизнеса 
заявляют об огромном неиспользованном чело-
веческом капитале, к которому на фоне возраста-
ющих проблем с мигрантами, они проявляют за-
метно больший интерес [1, с. 2]. В местах лишения 
свободы содержится практически полмиллиона 
человек, труд которых мог бы значительно повли-
ять на ВВП Российской Федерации. 

Идея использования труда лиц, подвергнутых 
уголовно-правовому воздействию, в том числе от-
бывающих наказание в виде лишения свободы, не 
нова. Еще дореволюционные исследователи, та-
кие как С.В. Познышев, отмечали, что «праздность 
вообще развращает человека, а при особых усло-
виях, в которых живут заключенные, она особенно 
вредна» [2, с. 260]. Труд человека, рассматривае-
мый как источник стоимости произведенного това-
ра, всегда заставлял задумываться о том, где найти 
более дешевую рабочую силу, чтобы обеспечить 
конкурентное преимущество производимого про-
дукта. В этой связи труд лиц, содержащихся в ме-
стах принудительной изоляции, с экономической 
точки зрения не лишен своей привлекательности. 
Вместе с  тем принудительная изоляция сама по 

1 СПС «КонсультантПлюс».

себе имеет некую цену, которую государство пла-
тит в  виде создания необходимых условий для 
содержания осужденных (питание, медицинское 
обеспечение, поддержание необходимых комму-
нально-бытовых условий, содержание штата со-
трудников, обеспечивающих условия изоляции, 
и  др.). Очевидна потребность пенитенциарных 
учреждений в  компенсации подобных расходов 
за счет лиц, содержащихся там. В  отличие от за-
рубежных стран, где имеется опыт функциониро-
вания платных, в том числе частных, тюрем, отече-
ственная пенитенциарная система рассматривает 
возможность частичного возмещения указанных 
издержек за счет средств осужденных, получае-
мых в результате их трудовой деятельности.

Общепризнано, что труд является «наи-
более эффективным средством воздействия 
на человека и  профилактику деструктивного 
поведения» [3, с.  425]. Социальная адаптация 
как форма профилактического воздействия 
предусматривает в  числе прочих мер и  трудо-
вое устройство лицам, оказавшимся в  трудной 
жизненной ситуации (ч.  1 ст.  24 Федерального 
закона от 23 июня 2016 г. № 182-ФЗ «Об осно-
вах системы профилактики правонарушений 
в  Российской Федерации»2). При этом индиви-
дуальная профилактика правонарушений в  от-
ношении осужденных осуществляется путем 
привлечения осужденного к  общественно по-
лезному труду3. 

2 Собрание законодательства РФ. 2016. № 26, ч. 1. 
Ст. 3851.

3 Инструкция по профилактике правонарушений 
среди лиц, содержащихся в учреждениях уголовно-ис-
полнительной системы : утв. приказом Минюста России 
от 20.05.2013 г. № 72. П. 25.
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Что касается правовой стороны вопроса 
труда осужденных, то в  Российской Федерации 
исторически сложилось, что законодатель рас-
сматривает труд не в  качестве наказания или 
кары, а  как средство исправления осужденных. 
В  настоящее время это прямо закреплено ч.  2 
ст. 9 Уголовно-исполнительного кодекса, где на-
ряду с другими средствами исправления указан 
общественно полезный труд, причем труд высту-
пает в качестве основного средства исправления. 
В той же норме, только в первой части, законода-
тель раскрывает понятие исправления осужден-
ных, согласно которому исправление выражается 
в формирование у них уважительного отношения 
к ряду общественно значимых ценностей, в том 
числе и к труду. В соответствии со ст. 17 Закона 
РФ от 21 июля 1993 г. № 5473-1 «Об учреждени-
ях и органах уголовно-исполнительной системы 
Российской Федерации»4 учреждения, испол-
няющие наказания, с  учетом трудоспособности 
и, по возможности, специальности привлекают 
осужденных к оплачиваемому труду. 

Уголовно-исполнительный кодекс Россий-
ской Федерации5 (далее также — УИК РФ) до-
статочно подробно регламентирует процесс 
привлечения осужденных к труду. В ч. 1 ст. 103 
УИК РФ закреплено, что каждый осужденный 
к лишению свободы обязан трудиться в местах 
и  на работах, определяемых администрацией 
исправительных учреждений, которая обяза-
на привлекать осужденных к труду с учетом их 
пола, возраста, трудоспособности, состояния 
здоровья и  по возможности специальности, 
а также исходя из наличия рабочих мест. Лица, 
отбывающие наказание в виде лишения свобо-
ды, привлекаются к  труду в  центрах  трудовой 
адаптации осужденных и  производственных 
(трудовых) мастерских исправительных уч-
реждений, на федеральных государственных 
унитарных предприятиях уголовно-исполни-
тельной системы и  в организациях иных орга-
низационно-правовых форм, расположенных 
на территориях исправительных учреждений 
и  (или) вне их, при условии обеспечения над-
лежащей охраны и изоляции осужденных. При 
такой законодательной регламентации полу-
чается, что большинство осужденных, работаю-
щих во время отбывания наказания, трудятся не 
по специальности, которой владеют. Во многом 

4 СПС «КонсультантПлюс».
5 Уголовно-исполнительный кодекс Российской 

Федерации : Федер. закон от 8 янв. 1997 г. № 1-ФЗ // 
Собрание законодательства РФ. 1997. № 2. Ст. 198.

это обусловлено особенностями режима содер-
жания, а также иными факторами, в том числе 
производственной базой учреждения. На прак-
тике часто имеют место ситуации, когда специ-
алистов определенного профиля не хватает, 
и учреждение брать на себя их подготовку, что 
влечет за собой достаточно серьезные матери-
альные затраты на обучение и переквалифика-
цию осужденных. 

В уголовно-исполнительном кодексе не 
раскрывается, к какому виду труда можно при-
влекать осужденных во время отбывания на-
казания. В  вышеуказанной статье 103 УИК РФ 
уточняется, что привлечение к  труду осужден-
ного производится по возможности с  учетом 
специальности. Однако производственная база 
учреждений ограничена, и осужденного привле-
кают к работе по тем специальностям, которые 
есть. Думается, что необходимо законодательно 
закрепить «приоритет» привлечения к работе по 
той специальности, по которой лицо трудилось 
до осуждения. Ведь у него уже есть опыт работы, 
определенная квалификация. Конечно, все огра-
ничивается количеством рабочих мест по этой 
специальности, и есть множество профессий, ко-
торые никогда не будут востребованы в местах 
лишения свободы. И все же если у осужденного 
имеется специальность, по которой возможно 
трудиться в  местах лишения свободы, если по-
зволяют условия производственной базы учреж-
дения, то осужденного в  приоритетном поряд-
ке должны привлекать к  труду именно по этой 
специальности. Представляется, что такой шаг 
повысит эффективность труда, а, следовательно, 
и его оплату, что в итоге усилит профилактиче-
ское воздействие труда.

Не раскрывается в  уголовно-исполнитель-
ном законодательстве и понятие «труд». В ст. 9 
УИК РФ, как уже было отмечено, законодатель 
заложил понятия «труд» и «общественно полез-
ный труд», не раскрывая их содержательного на-
полнения. Думается, что допустимо использовать 
и понятие «трудовая деятельность» либо «произ-
водственная деятельность», в которой возможно 
выделять виды такой деятельности. При этом мы 
исходим из того, что производственная деятель-
ность подразумевает труд на основе физической 
активности лица. Подтверждением этому служат 
материалы специальной переписи осужденных 
и лиц, содержащихся под стражей, которая про-
водилась в декабре 2022 г. [4, с. 16–17]. 

Думается, прав В.И.  Бармашов, который 
утверждает: «В настоящее время интеллекту-
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альный труд осужденных в исправительных уч-
реждениях используется крайне редко. Как пра-
вило, это связано с  отсутствием необходимых 
условий труда, подходящих специальностей на 
производстве и  наличия свободных мест. Тем 
не менее ряд осужденных имеют опыт созда-
ния интеллектуальной собственности и  могли 
бы применить его при отбывании наказания 
в исправительном учреждении» [5, с. 104]. Это 
утверждение полностью подтверждают дан-
ные исследований, проведенных авторами на-
стоящей статьи в форме специальной переписи 
осужденных и лиц, содержащихся под стражей 
в  Российской Федерации. Результаты перепи-
си показали, что 51,3  % лиц, отбывающих на-
казание в  виде лишения свободы, т.е. более 
половины, не работает [6, с. 76], и  такое сред-
ство исправления, как общественно полезный 
труд, применяется только в  отношении менее 
половины осужденных. Причем по данным, 
полученным в  результате проведенного нами 
исследования, лишь незначительная часть не-
работающих осужденных сами отказываются 
трудиться, а  для остальных либо нет работы, 
либо ограничена производственная база учреж-
дения. В  последние годы, после проведения 
указанной переписи, ситуация с привлечением 
осужденных к  общественно полезному труду 
улучшилась, но незначительно.

В ходе проведения переписи было установ-
лено, к  каким видам трудовой деятельности 
привлекались осужденные в  ходе отбывания 
наказания в  виде лишения свободы: швейное 
производство (21,7 %), хозяйственное обслужи-
вание (12,8  %), металлообработка и  машино-
строение (4,8  %), переработка мусора (3,4  %), 
деревообработка и  мебельное производство 
(2,9  %), сельское хозяйство (1,4  %), лесозаго-
товки (0,9  %), строительство (0,8  %) [6, с.  76]. 
Как видим, интеллектуальный труд отсутствует 
полностью, фактически осужденные привлече-
ны к тяжелой физической работе.

Если сравнивать виды работ, к  которым 
привлекались осужденные к  лишению свобо-
ды, с  видами трудовой деятельности, которой 
были заняты осужденные, отбывающие нака-
зание в виде принудительных работ, то наблю-
далась несколько иная ситуация: строительство 
(11,7 %), металлообработка и машиностроение 
(10,2  %), сельское хозяйство (9,8  %), деревоо-
бработка и  мебельное производство (8,0  %), 
коммунальное хозяйство (6,7 %), швейное про-
изводство (5,0 %), хозяйственное обслуживание 

(4,5 %), лесозаготовки (1,1 %), переработка му-
сора (1,1 %), иное (38,3 %), не работали (3,6 %) 
[7, с. 71]. Несмотря на установленные различия 
в  видах работ, которыми заняты осужденные 
лица, отбывающие наказание в  виде принуди-
тельных работ, они также осуществляли дея-
тельность, связанную с физическим трудом.

Приведенные отличия обусловлены во 
многом особенностями исполнения указанных 
наказаний, а также ограниченностью производ-
ственных мощностей исправительных колоний. 
Но есть и  общее: в  том и  в другом случае ин-
теллектуальный труд отсутствует. Проведенное 
нами исследование показывает, что лица, от-
бывающие наказание, в том числе в виде при-
нудительных работ, привлечены в  основном 
к  тяжелому низкоквалифицированному труду, 
который, соответственно, низкооплачиваемый. 
В  ходе проведенных опросов некоторые лица, 
отбывающие наказание в виде принудительных 
работ, указали, что они работают по различным 
специальностям (но большинство фактически 
работают грузчиками), и оплата их труда очень 
низкая; после всех удержаний они вынужде-
ны экономить на своем питании и приобретать 
только недорогие продукты. И  если бы не по-
мощь семьи, их заработной платы не хватало 
бы на приобретение продуктов питания и пред-
метов первой необходимости. Зачастую лица, 
отбывающие наказание в виде принудительных 
работ, трудятся вместе с обычными работника-
ми. Причем установлено, что не отбывающие 
наказание лица, работающие по такой же спе-
циальности, получают более высокую заработ-
ную плату, чем лица, отбывающие наказание, 
несмотря на то, что у них одинаковая специаль-
ность. И это фактор, который негативно влияет 
на профилактический потенциал труда.

Общество не стоит на месте и развивается, 
меняется и  содержание труда, реализуемого 
в обществе. Социологами выявлено одно из зна-
чимых направлений современного труда — его 
интеллектуализация [8, с.  53–54]. Современное 
российское общество характеризуется наличием 
процессов научно-технического и общественно-
го развития, и многие констатируют переход от 
индустриального общества к  информационно-
му. Этот процесс сопряжен с неизбежной техно-
логизацией и интеллектуализацией социальной 
среды, что, безусловно, оказывает воздействие 
и на трудовые отношения [9, с. 81]. В то же время 
следует отметить, что такое направление факти-
чески отсутствует в  системе привлечения лиц, 
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отбывающих наказание, к  трудовой деятельно-
сти. Указанные тенденции современного труда 
в обществе никак не проявляются в труде осуж-
денных. Получается, места лишения свободы — 
это маленький мир, по своему содержанию от-
личный от общества. Но ведь это часть нашего 
общества, и она не должна отставать по своему 
развитию и тенденциям от социума.

В этой связи, на наш взгляд, указанная выше 
правовая основа привлечения осужденных к тру-
ду в  целом не имеет каких-либо очевидных 
правовых препятствий в  плане использования 
интеллектуального труда лиц, содержащихся 
в исправительных учреждениях. Об этом можно 
судить, исходя из анализа нормы учета трудоспо-
собности при привлечении осужденных к труду.

Общего понятия «трудоспособность» в нор-
мативных источниках не встречается. Однако 
законодатель закрепляет его нормативно в фор-
мулировке «профессиональная трудоспособ-
ность», под которой понимается способность 
человека к выполнению работы определенной 
квалификации, объема и качества6.

Согласно ч. 1 ст. 195.1 Трудового кодекса РФ 
под квалификацией работника подразумевает-
ся уровень знаний, умений, профессиональных 
навыков и опыта работы.

Анализ приведенных выше дефиниций по-
зволяет утверждать, что они могут использо-
ваться в  контексте как физического, так и  ум-
ственного труда.

Более того, специальность, которую по воз-
можности следует учитывать при привлечении 
осужденных к  труду, также предполагает нали-
чие у  них комплекса самых различных знаний, 
умений и навыков, полученных в процессе спе-
циального обучения, и  подтвержденных соот-
ветствующим дипломом об образовании. При 
этом среди специальностей немало тех, которые 
предполагают трудовую сферу в  области ум-
ственной деятельности (юриспруденция, менед-
жмент, экономика, лингвистика, дизайн и др.).

Преступность — это исторически изменчи-
вое явление и каждому историческому периоду 
характерны свои особенности структуры пре-
ступности. Согласно статистике, в  2021  г. было 
зарегистрировано 517 722 преступления, совер-
шенных с использованием информационно-ком-
муникационных технологий (ИКТ), причем, всего 

6 Об обязательном социальном страховании от 
несчастных случаев на производстве и  профессио-
нальных заболеваний : Федер. закон от 24 июля 1998 г. 
№ 125-ФЗ. Ст. 3, абз. 17 // СПС «КонсультантПлюс».

преступлений в РФ было зарегистрировано чуть 
более двух миллионов, т.е. каждое четвертое 
преступление совершалось с  использованием 
указанных технологий. В  2024  г. таких престу-
плений зарегистрировано уже 765  365, их доля 
в  общем числе зарегистрированных в  Россий-
ской Федерации преступлений составила 40 %7. 
Несмотря на то, что в 2025 г. их абсолютное ко-
личество по сравнению с  предыдущим годом 
снизилось, преступлений, совершенных указан-
ным способом, по-прежнему совершается зна-
чительное количество: только в  регистрации их 
оказалось 675,4  тыс. Это более полумиллиона 
человек, которые умеют применять ИКТ на до-
статочно хорошем уровне. Привлекать таких лиц 
во время отбывания наказания к тяжелому физи-
ческому труду так же эффективно, как «забивать 
гвозди микроскопом». 

По нашим прогнозам, количество преступле-
ний, совершенных с  использованием информа-
ционно-коммуникационных технологий, будет 
увеличиваться с  каждым годом на несколько 
процентов. Для совершения указанных престу-
плений необходимо наличие специальных навы-
ков и познаний. Если наш прогноз оправдается, 
то думается, что изменится и характеристика лиц, 
которые в ближайшем будущем будут отбывать 
наказания. В первую очередь данные изменения 
будут выражаться в  том, что возрастет количе-
ство лиц, обладающих навыками работы в сфере 
информационно-телекоммуникационных техно-
логий, умеющих пользоваться различными соци-
альными сетями, что может сформировать пред-
посылки для изменения сфер трудовой занятости 
осужденных. Ведь таких осужденных можно 
привлекать к труду в цифровой и  IT-сфере. Ука-
занные лица уже имеют определенные навыки 
и  нет необходимости тратить дополнительные 
средства на их обучение, а  привлечение таких 
осужденных, обладающих высокой интеллекту-
альной квалификацией, к  выполнению физиче-
ского труда неэффективно. 

Данная идея не нова, и в зарубежных госу-
дарствах уже имеются прецеденты использова-
ния труда заключенных в  IT-сфере. Например, 
в  Финляндии создан прецедент привлечения 
труда заключенных одной из женских тюрем 
к  обучению искусственного интеллекта. Вы-

7 От виртуального к реальному: как новые техноло-
гии влияют на состояние преступности и классические пра-
вовые средства противодействия ей. URL: https://legalfo-
rum.info/programme/business-programme/7787/#broadcast 
(дата обращения: 15.06.2025).
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ступая в  роли «кликворкеров» заключенные 
выполняют набор простых микрозадач, фак-
тически обучая большую языковую модель, 
принадлежащую Metroc, финскому стартапу, 
создавшему поисковую систему, призванную 
помочь строительным компаниям находить не-
давно одобренные строительные проекты8.

Несмотря на многие позитивные момен-
ты, думается, что данный проект не лишен не-
достатков. Так, выполняемая заключенными 
работа имеет монотонный характер, она сама 
по себе однообразна. Также по европейским 
меркам указанный труд низкооплачиваемый, 
заработная плата составляет 1,54 евро за трех-
часовую смену. Однако важно то, что в условиях 
повсеместной цифровизации пенитенциарная 
система может предложить заключенным рабо-
ту, которая будет способствовать подготовке их 
к цифровому миру труда после освобождения. 

В США заключенные принимают участие в экс-
периментальной программе тюремной системы 
штата Мэн, которая позволяет им работать уда-
ленно инженерами-программистами, не покидая 
места содержания под стражей9. В тюрьмах США 
также активно используется лизинговая система, 
которая предполагает передачу осужденных ча-
стым работодателям10 [10], которые, в  свою оче-
редь, выполняют различные работы, включая 
и работу с базами данных, в том числе обработку 
больших массивов информации [11, с. 54].

Идеи реализации подобных проектов 
в  российской пенитенциарной системе также 
имеют своих заинтересованных сторонников. 
В 2022 г. на полях стратегической конференции 
«Импортонезависимость» в  Новосибирске вы-
сказывалась мысль о привлечении осужденных 
из числа IT-специалистов к  удаленной работе 
в  интересах бизнеса11. Однако надо отметить, 

8 Morgan Meaker These Prisoners Are Training AI // 
WIRED. URL: https://www.wired.com/story/prisoners-
training-ai-finland (дата обращения: 15.06.2025).

9 Silberling Amanda Preston Thorpe is a  software 
engineer at a  San Francisco startup — he’s also serving 
his 11th year in. URL: https:// techcrunch-com.translate.
goog/2025/07/24/preston-thorpe-is-a-software-engineer-
at-a-san-francisco- startup-hes-also-serving-his-11th-year-
in-prison/?_x_tr_sl=auto&_x_tr_tl= ru&_x_tr_hl= ru (дата 
обращения: 28.09.2025).

10 The New Abolitionists: (Neo)Slave Narratives and 
Contemporary Prison Writings 2005, SUNY Series, Philoso-
phy and Race. State University of New York Press, Albany.

11 ФСИН намерена привлекать осужденных IT-
специалистов к удаленной работе на бизнес. URL: https://
tass.ru/obschestvo/14489179 (дата обращения: 28.09.2025).

что идея была высказана не в отношении лиц, 
содержащихся в  местах принудительной изо-
ляции, а  лишь в  контексте трудовой занятости 
осужденных, отбывающих наказание в  испра-
вительных центрах.

Здесь уместно заметить, что отечественная 
пенитенциарная система имеет опыт привлече-
ния осужденных не только к физическому труду, 
но и  использования интеллектуальных способ-
ностей лиц, отбывающих наказание. 

После выпуска от 15 мая 1930 г. совместно-
го циркуляра председателя Высшего совета на-
родного хозяйства В.  Куйбышева и  заместителя 
председателя ОГПУ Г. Ягоды «Об использовании 
на производствах специалистов, осужденных за 
вредительство» в  стране были созданы проек-
тно-конструкторские организации, применявшие 
труд осужденных специалистов, просущество-
вавшие до смерти Сталина (Особые технические 
бюро или ОТБ) [12; 1]. Нисколько не оправдывая 
всю негативную сторону данного вопроса, отме-
тим справедливость утверждения М.Ю.  Мору-
кова: «…в период, когда закладывались эконо-
мические основы экономической и  оборонной 
мощи СССР, деятельность хозяйственных под-
разделений ОГПУ-НКВД сыграла важную роль 
в ускорении этого процесса и позволила добить-
ся выполнения гигантских задач с меньшими ма-
териальными расходами...» [13, с. 23].

Указанные выше специализированные уч-
реждения, благодаря мощнейшему интеллекту-
альному ресурсу, дали нашей стране множество 
научных открытий, решили задачи огромной 
государственной значимости, открыли многие 
имена ученых, оставивших свой след в  науке 
(Н. Поликарпов, А. Туполев, С. Королёв и др.)12 

К слову, сегодня примеры использования 
интеллектуального труда специальными субъ-
ектами правоотношений в  особых условиях 
также наличествуют в  отечественной науке. 
Особая модель привлечения интеллектуаль-
ного потенциала реализуется сегодня в  Во-
оруженных Силах страны в  виде функциони-
рования научных рот Министерства обороны 
Российской Федерации13.

12 Гении сталинских шарашек. Даже в  лагерях 
ученые совершали прорывы в  науке. URL: https://aif.
ru/society/history/genii_stalinskih_sharashek_dazhe_v_
lageryah_oni_sovershali_proryvy_v_nauke (дата обраще-
ния: 04.10.2025).

13 Научные роты. URL: https://mil.ru/service/recrut/
conscription/scientific-companies (дата обращения: 
04.10.2025).
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Конечно, приведенные выше умозаключе-
ния не лишены определенных слабых сторон. 
В частности, говорить о возможности привлече-
ния осужденных к  лишению свободы к  интел-
лектуальной работе в  настоящее время мож-
но с  большой степенью условности. Причиной 
этого являются ограничения сфер, в  которых 
указанных лиц трудоустраивать запрещено. Пе-
речень подобных работ устанавливается Прави-
лами  внутреннего распорядка исправительных 
учреждений (ч. 4 ст. 103 УИК РФ).

Согласно приложению №  13 к  Правила-
ми  внутреннего распорядка исправительных 
учреждений, утвержденных приказом Мини-
стерства юстиции РФ от 4 июля 2022 г. № 11014, 
запрещается использовать труд осужденных на 
всех работах и должностях в управлениях, отде-
лах (службах) территориальных органов ФСИН 
России; в помещениях, где размещается личный 
состав, осуществляющий охрану исправительного 
учреждения, и находятся (хранятся) оружие, слу-
жебная документация, специальные технические 
средства, а также на работах с подчинением осуж-
денному к лишению свободы представителей ад-
министрации исправительного учреждения.

Кроме того, не допускается труд осужден-
ных: с множительной, радиотелеграфной, теле-
фонной, факсимильной техникой; по обслужи-
ванию и  ремонту технических средств охраны 
и  надзора, а  также размещенных в  запретной 
зоне инженерных сооружений, конструкций 
и коммуникаций; связанный с учетом, хранени-
ем и выдачей лекарственных препаратов и ме-
дицинских изделий, взрывчатых, отравляющих 
и ядовитых веществ, лакокрасочных и других ве-
ществ на спиртовой основе; в качестве фотогра-
фов, водителей оперативных машин; в качестве 
продавцов, бухгалтеров, кассиров, заведующих 
продовольственными, вещевыми складами, 
а также складами со сложным и дорогостоящим 
оборудованием, кладовщиков; в  качестве сто-
рожей в  ночное время на удаленных объектах 
(для колоний-поселений).

При этом пп.  433 и  433.2 указанных выше 
Правил предусматривают возможность исполь-
зования в  производственном процессе15 осуж-

14 ИПО «Гарант».
15 Производственный процесс — это совокупность 

действий работников и орудий труда, в  результате ко-
торых сырье, материалы, полуфабрикаты и комплекту-
ющие изделия, поступающие на предприятие, превра-
щаются в  готовую продукцию или услугу в  заданном 
количестве и заданном качестве в определенные сроки.

денными к  лишению свободы электронно-вы-
числительных машин и  другой компьютерной 
и  оргтехники (без доступа к  информационно-
телекоммуникационной сети Интернет).

Следует также отметить, что, согласно при-
ложению  3 Правил, электронно-вычислитель-
ные машины, компьютеры, фотоаппараты, 
кинокамеры, кино- и фотоматериалы, электрон-
ные носители и накопители информации, сред-
ства мобильной связи и  коммуникации либо 
комплектующие к  ним, пишущие машинки, 
множительные аппараты и  другая оргтехника, 
либо комплектующие к  ним, обеспечивающие 
их работу, относятся к перечню вещей и пред-
метов, которые осужденным к лишению свобо-
ды запрещается изготавливать, иметь при себе, 
получать в  посылках, передачах, бандеролях 
либо приобретать. 

Думается, совершенно верно отмечают не-
которые ученые, что «модернизация уголов-
но-исполнительного законодательства в  части, 
регламентирующей труд осужденных, является 
объективной необходимостью. Несмотря на то, 
что личность осужденного существенно измени-
лась за последние 30 лет, попытка организовать 
их трудовую деятельность на базе производ-
ственных мощностей «доперестроечного» пери-
ода в  условиях развитой рыночной экономики 
является трудно решаемой задачей» [14, с. 94].

Более того, сотрудники уголовно-исполни-
тельной системы, в личных беседах подтвержда-
ют наличие нереализованного потенциала ряда 
осужденных (к ним можно отнести такие кате-
гории, как ученые, доктора наук, архитекторы, 
юристы, экономисты, инженеры, специалисты 
IT-сферы, врачи и  др.). Квалификация предста-
вителей этих профессий, ставших осужденны-
ми, зачастую высока, и их работа может прино-
сить достаточно высокую отдачу. На подготовку 
и дальнейшее развитие подобных кадров затра-
чены значительные силы и  средства, их «про-
стой» либо использование в  качестве тяжелой 
рабочей силы изначально является нецелесоо-
бразным. Но в организации труда указанных лиц 
по специальности существуют объективные труд-
ности. Проще по привычке привлекать их к труду 
по тем специальностям, которые используются 
в центрах трудовой адаптации. Но и в этом слу-
чае осужденного необходимо обучить специаль-
ности, а это опять затраты бюджета.

Отдельные ученые высказывают мнение, 
что привлечение к труду осужденных может рас-
сматриваться как определенный элемент кары 
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за совершенное преступление [15, с. 112], что не 
добавляет стимулирующего эффекта в  процесс 
исправления. Вместе с тем сам факт предостав-
ления осужденному возможности выбора вида 
трудовой деятельности, которой он хотел бы 
заниматься, повышает мотивацию и  способен 
интерпретироваться в  качестве не «принуди-
тельной повинности», а  возможности оказания 
обществу определенной пользы [16, с. 305].

Более того, подобный подход отвечает со-
временным потребностям нашего общества 
в части сохранения и укрепления традиционных 
российских духовно-нравственных ценностей, 
среди которых немаловажную роль играют со-
зидательный труд и  приоритет духовного над 
материальным (п. 5 Основ государственной по-
литики по сохранению и укреплению традици-
онных российских духовно-нравственных цен-
ностей, утвержденных Указом Президента РФ 
от 9 ноября 2022 г. № 80916).

Рассматривая профилактический потенци-
ал интеллектуального труда осужденных, не-
обходимо задумываться и  над тем, как усилия 
лиц, которые однажды преступили закон, мож-
но было бы направить на то, чтобы укрепить 
правопорядок. Чтобы их знания, умения и  на-
выки работали не против общества, а помогали 
ему. И  история знает такие примеры: француз 
Э.Ф.  Видок, имевший авторитет в  преступном 
мире, стал впоследствии знаменитым  частным 
детективом  и  основателем  уголовного розы-
ска в его современном виде [17].

В современных условиях стремительного 
развития информационных технологий, внедре-
ния систем искусственного интеллекта появи-
лась острая потребность в вовлечении в процесс 
обеспечения безопасности в  указанной сфере 
специалистов, именуемых в  обычной жизни 
хакерами. При этом тех, кто работает на пользу 
общества, называют «белыми» хакерами17. В их 

16 Собрание законодательства РФ. 2022. № 46. 
Ст. 7977.

17 В  Госдуму внесли проект о  легализации «бе-
лых» хакеров. URL: https://ria.ru/20231212/zakonopro-
ekt-1915369737.html (дата обращения: 04.10.2025).

знаниях, умениях и  навыках заинтересованы 
как государство, так и общество в целом.

Профилактический потенциал интеллекту-
ального труда осужденных к  лишению свобо-
ды довольно высок. Во-первых, это вовлечение 
осужденных в трудовую деятельность, которая 
сама по себе не оставляет избытка свободного 
времени, при наличии которого у  осужденно-
го могут возникать противоправные замыслы. 
У лиц, которые заняты трудом, не остается сво-
бодного времени на совершение действий, на-
правленных на нарушение порядка отбывания 
наказания. Во-вторых, возможность трудиться 
по той специальности (направлению интеллек-
туальной деятельности), которая близка кон-
кретному осужденному, — это его положитель-
ная мотивация и, одновременно, подготовка 
к жизни на свободе. В-третьих, применение ин-
теллектуального труда осужденных — это сохра-
нение и  развитие квалифицированных кадров, 
в которые ранее были вложены существенные 
(как правило, государственные) силы и  сред-
ства. В-четвертых, максимальная цель — дости-
жение возможности нахождения общественно 
значимому применению умений и  навыков 
осужденного, которые он ранее использовал 
в  противоправных целях. В  качестве одного из 
элементов механизма реализации такой идеи 
можно рассмотреть возможность заключения 
осужденным контракта с  государством (в лице 
его органов) на выполнение социально значи-
мой работы (перечень или виды которой сле-
довало бы определять отдельно) в  интересах 
как государственных органов, так и  бизнеса. 
В-пятых, трудовая деятельность предусматри-
вает получение вознаграждения в  виде зара-
ботной платы, что позволит приобретать допол-
нительно продукты питания и предметы первой 
необходимости. 

Настоящая статья не претендует на исчерпы-
вающее исследование всех имеющихся по дан-
ной тематике вопросов и в значительной степени 
служит лишь предпосылкой к  дальнейшим ис-
следованиям возможностей профилактического 
потенциала труда на современном этапе.
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